
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

คำนำ 
   

 ตามที่โรงเรียนพานพิเศษพิทยา ได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เพื่อใช้เป็นกรอบการดำเนินการและขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ เพื่อให้หน่วยงานเป็นองค์กรคุณภาพ มุ่งส่งเสริม
สนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
นั้น  

โรงเรียนพานพิเศษพิทยา ได้จัดทำรายงานการความก้าวหน้าในการดำเนินงาน และการใช้
งบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567)  เพื่อนำเสนอข้อมูลผลการ
ดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน เพ่ือปรับปรุงและพัฒนา  

ขอขอบคุณบุคลากรทุกท่านที่มีส่วนร่วมในการจัดทำรายงานการกำกับติดตามความก้าวหน้า   
ในการดำเนินงาน และการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน)  จนประสบ
ผลสำเร็จ เป็นอย่างดียิ่ง  หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานนี้ จะเป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ก้าวหน้า
ยิ่งขึ ้น และเป็นประโยชน์แก่ผู ้เกี ่ยวข้องในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256 7         
ให้บรรลุเป้าหมายและ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร และผู้เรียนต่อไป 
   

 โรงเรียนพานพิเศษพิทยา 
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ส่วนที่ ๑ 
ข้อมูลทั่วไป 

                                                                                                                   

๑. หลักการและเหตุผล 

       โรงเรียนพานพิเศษพิทยา เริ่มเปิดสอนเมื่อวันที่ 17  พฤษภาคม  2517 โดยอาศัยพื้นที่ของ
โรงเรียนพานมัธยมสามัญเป็นที ่ทำการเรียนการสอน เปิดรับนักเรียนชั ้น ม.ศ.1 จำนวน 2 ห้องเรียน                     
มีนายชโลม  คชเสนีย์ รักษาการในตำแหน่งครูใหญ่  ปี พ.ศ.2518 กรมสามัญศึกษาอนุญาตให้จัดตั้งโรงเรียน
พานพิเศษพิทยาขึ้น เปิดรับสมัครชั้น ม.ศ.1 จำนวน 2 ห้องเรียน  มีนักเรียน 61 คน โอนนักเรียนชั้น ม.ศ.2 
เดิมจำนวน 64 คน จากโรงเรียนพานพิทยาคมมาด้วย จึงมีนักเรียนรวม 125 คน ครู – อาจารย์ 8 คน                        
นักการภารโรง  2 คน ปี พ.ศ.2519 กรมสามัญศึกษาสั่งยุบโรงเรียนพานมัธยมสามัญ และให้โอนทรัพย์สิน 
น ักเร ียน 270 คน คร ูอาจารย ์  11 คน น ักการภารโรง 2 คน ให ้ก ับโรงเร ียนพานพิเศษพ ิทยา                             
มีนายณัฐ  ทองธรรมชาติ ดำรงตำแหน่งครูใหญ่   และมีผู ้บริหารมาดำรงตำแหน่งผู ้อำนวยการโรงเรียน                 
จำนวน 12 คน  ปัจจุบัน มีนายเทอดศักดิ์  ธนสิทธิ์ ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 

2. โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนพานพิเศษพิทยา 
 โรงเรียนพานพิเศษพิทยา ได้แบ่งการบริหารงานภายในโรงเรียน จำนวน 4 กลุ่มงาน ดังนี้ 
  1. กลุ่มงานอำนวยการ 
  2. กลุ่มงานวิชาการ 
  3. กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 
  4. กลุ่มงานกจิการนักเรียน  
  
  



 

ส่วนที่ 2 

รายละเอียดงบประมาณ ตามแผนปฏิบตัิการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 

โรงเรียนพานพิเศษพิทยา ได้กำหนดทิศการพัฒนา การศึกษา และกำหนดแนวทางการนำกลยุทธ์
ไปสู่การปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการโรงเรียนพานพิเศษพิทยาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และกำหนด
โครงการ กิจกรรม รองรับกลยุทธ์เพื่อให้เป็นไปตามเป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย ตามกรอบ
งบประมาณ ดังนี้ 
 
โครงการและงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 
 



 

 
 

 
 
 
 
 



 

งบประมาณดำเนินโครงการและกิจกรรม จำแนกตามกลยุทธ์และแหล่งงบประมาณ  

ที ่ กลยุทธ์ 
จำนวน
โครงการ 

งบอุดหนุน 
งบกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 
รวมทั้งสิ้น 

1 
กลยุทธ์ ที่ 1  พัฒนานักเรียนให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

8 51,050 134,562 
185,162  

2 
กลยุทธ์ ที่ 2  ปลูกฝังนักเรียนให้เป็น
คนดี มีคุณธรรมจริยธรรม 

5 63,000 - 
740,570  

3 

กลยุทธ์ ที ่  3 พัฒนาสมรรถนะครูให้มี
ความรู้ ความสามารถและทักษะในการ
จัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานและโรงเรียนมาตรฐานสากล 

1 20,000 - 

360,000  

4 

กลยุทธ์ ที ่  4  จัดบรรยากาศและ
สิ่งแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานและมาตรฐานสากล 

1 70,000 - 

20,000 

5 

กลยุทธ์ ที ่  5  ใช้ระบบคุณภาพใน
การบริหารจัดการบนหลักธรรมาภิบาล 
ด้วยการมีส่วนร่วมของชุมชนและ
เครือข่ายร่วม พัฒนาการศึกษา 

3 43,000  

 

 รวม 18 247,050 134,562 381,612 
 
งบประมาณยกระดับคุณภาพการศึกษา จำนวน 381,612 บาท โรงเรียนพานพิเศษพิทยา ได้จัดทำ

เป็นโครงการที่ตอบสนองกลยุทธ์หน่วยงาน จำนวน 18 โครงการมีรายละเอียดของกิจกรรมและงบประมาณ 
ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 



 

กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

โครงการ/กิจกรรม 
แหล่ง

งบประมาณ 
จำนวน (บาท)
โดยประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

1.1. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน งบอุดหนุน 

งบกิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

650 

67,562 

กลุ่มงานวิชาการ 

1.2. การจัดการเรียนการสอนตามแนวทาง PISA 
Style 

งบอุดหนุน 3,000 กลุ่มงานวิชาการ 

1.3. ส่งเสริมความเป็นเลิศด้าน ดนตรี กีฬา อาชีพ 
อาเซียน 

งบอุดหนุน 
งบกิจกรรม

พัฒนา
ผู้เรียน 

30,000 
 

5,000 
กลุ่มงานวิชาการ 

1.4. ห้องสมุดรักการอ่าน งบอุดหนุน 1,000 กลุม่งานวิชาการ 

1.5. การทัศนศึกษาแบบบูรณาการ 
งบกจิกรรม

พัฒนา
ผู้เรียน 

27,000 กลุ่มงานวิชาการ 

1.6. ปัจฉิมนิเทศนักเรียน 
งบกิจกรรม

พัฒนา
ผู้เรียน 

3,000 กลุ่มงานวิชาการ 

1.7. พฒันาการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน 

งบอุดหนุน 
งบกจิกรรม

พัฒนา
ผู้เรียน 

36,400 กลุ่มงานวิชาการ 

1.8. กิจกรรมเสริมหลักสูตร งบอุดหนุน 12,000 กลุ่มงานวิชาการ 

รวมงบประมาณกลยุทธ์ที่ 1    185,162  

 

 

 

 

 

 



 

กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังนักเรียนให้เป็นคนดี มีคุณธรรมจริยธรรม 

โครงการ/กิจกรรม 
แหล่ง

งบประมาณ 

จำนวน 
(บาท)

โดยประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

2.1 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
งบอุดหนุน 13,000 กลุ่มงานกิจการ

นักเรียน 

2.2 สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
งบอุดหนุน 15,000 กลุ่มงานกิจการ

นักเรียน 

2.3 กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
งบอุดหนุน 3,000 กลุ่มงานกิจการ

นักเรียน 

2.4 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันพึง
ประสงค์ 

งบอุดหนุน 22,000 กลุ่มงานกิจการ
นักเรียน 

2.5 สถานศึกษาปลอดภัย 
งบอุดหนุน 10,000 กลุ่มงานกิจการ

นักเรียน 

รวมงบประมาณกลยุทธ์ที่ 3  63,000  

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาสมรรถนะครูให้มีความรู้ ความสามารถและทักษะในการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและโรงเรียนมาตรฐานสากล 

โครงการ/กิจกรรม 
แหล่ง

งบประมาณ 

จำนวน 
(บาท)

โดยประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

3.1 บริหารงานอำนวยการ งบอุดหนุน 20,000 กลุ่มอำนวยการ 

รวมงบประมาณกลยุทธ์ที่ 3  20,000  

กลยุทธ์ที่ 4 จัดบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
และมาตรฐานสากล 

โครงการ/กิจกรรม 
แหล่ง

งบประมาณ 
จำนวน (บาท)
โดยประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

4.1 โรงเรียนสวย ภูมิทศัน์สดใส ปลอดภัย ไร้มลพิษ งบอุดหนุน 70,000 กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

รวมงบประมาณกลยุทธ์ที่ 4  70,000  



 

กลยุทธ์ที่  5  ใช้ระบบคุณภาพในการบริหารจัดการบนหลักธรรมาภิบาล ด้วยการมีส่วนร่วมของชุมชนและ
เครือข่ายร่วม พัฒนาการศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม 
แหล่ง

งบประมาณ 
จำนวน (บาท)
โดยประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

5.1 งานสัมพันธ์ชุมชน งบอุดหนุน 1,500 กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

5.2 ประชุมผู้ปกครอง งบอุดหนุน 1,500 กลุ่มงานวิชาการ 

5.3 พัฒนาการศึกษาโรงเรียนพานพิเศษพิทยา งบอุดหนุน 40,000 ฝ่ายบริหาร 

รวมงบประมาณกลยุทธ์ที่ 4  43,000  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


