
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

โรงเรียนพานพิเศษพิทยา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

 



 
 

ค ำน ำ 
 
 

  รายงานผลการด าเนินงานป้องกันการทุจริตประจ าปี 2567   ฉบับนี้จัดท าขึ้นเพ่ือรายงานผล
การปฏิบัติงานในการป้องกันการทุจริตในปีที่ผ่านมา ซึ่งจะสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตของโรงเรียนในปีการศึกษา 2567 ที่ด าเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  

โรงเรียนพานพิเศษพิทยา   หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์กับผู้สนใจ
ทั่วไป ในการน าองค์ความรู้ไปใช้ก่อให้เกิดประโยชน์ได้ในอนาคต 
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ส่วนที่ ๑  
บทน ำ 

ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญ 
การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและ

เป็นอุปสรรคส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็น
ทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริต
ที่ซับซ้อนมากขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่
อาชญากรรมอ่ืน ๆ มากมายและส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง 

รัฐบาลได้ตระหนักในสถานการณ์การทุจริตทั้งในภาครัฐและในระดับชาติ พลเอกประยุทธ์ 
จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้ประกาศนโยบายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปรากฏใน
ด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐข้อ 10.5 ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม
และจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการ
บริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที ่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที ่ 4" 
หมายถึง ยุทธศาสตร์ที่ 4 ในแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2565-2569 ซึ่ง
เน้นการ "สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายในทุกมิติ" โดยมีการวางมาตรการเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาล 
โปร่งใส และตรวจสอบได้ในหน่วยงานภาครัฐ รวมถึงการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต และส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของภาคประชาชน.  ซึ่งเป็นกรอบทิศทางการด าเนินการของทุกภาคส่วนในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต และนโยบายปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล ที่มุ่งส่งเสริมปลูกจิตส านึกให้
สังคมไทยมีวินัย และยึดมั ่นในคุณธรรม จริยธรรม ควบคู่กับการพัฒนาเครือข่ายป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตอย่างบูรณาการโดยให้ประชาชนมีบทบาทส าคัญในกระบวนการด าเนินงานอย่าง
มีส่วนร่วม โปร่งใส เสมอภาคและเป็นธรรม สร้างระบบและกลไกที่มีอิสระอย่างแท้จริงในการ
ตรวจสอบ ควบคุม กระจาย ถ่วงดุลอ านาจ ควบคู่กับการพัฒนากฎหมายกฎระเบียบ ตลอดจนพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ ระบบข้อมูลสารสนเทศ รวมทั้งพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตอย่างมีจรรยาบรรณและต่อเนื่อง  

คณะรัฐมนตรี มีมติเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ซึ ่งก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย                
ใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand)” ก าหนดพันธกิจหลัก
เพ่ือสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน และ
ปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั ้งระบบ ให้มีมาตรฐานเทียบเท่าสากล                

 



 
 

ผ่านยุทธศาสตร์ 6 ด้าน ได้แก่ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริต สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก ปฏิรูปกลไก
และกระบวนการการปราบปรามการทุจริต และยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดย
เป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะที่ 3 คือ ประเทศไทยมีค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI)             
สูงกว่าร้อยละ 50 เพ่ือให้เป็นมาตรฐานเป็นที่ยอมรับจากท้ังภายในและต่างประเทศ  

 
ส านักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับ สพฐ. ได้ก าหนดแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบให้ค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580)  

การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 4" หมายถึง ยุทธศาสตร์ที่ 4 ในแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2565-2569 ซึ่งเน้นการ "สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายในทุก
มิติ" โดยมีการวางมาตรการเพื ่อให้เกิดธรรมาภิบาล โปร่งใส และตรวจสอบได้ในหน่วยงาน
ภาคร ัฐ รวมถึงการประเมินความเส ี ่ยงต ่อการทุจร ิต  และส่งเสร ิมการมีส ่วนร ่วมของภาค
ประชาชน.  และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 
ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) จึงน ามาสู่การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านใหม่สนัติ
ประจ าปีการศึกษา 2566 ฉบับนี้  

โรงเรียนพานพิเศษพิทยา ได้ด าเนินการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปี
2567 ตามบริบท ซึ่งการด าเนินงานดังกล่าวได้เสร็จสิ้นลงแล้วจึงได้จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน
ป้องกันการทุจริตประจ าปี 2567 ขึ้น เพื่อน าเสนอข้อมูลผลการด าเนินการในรอบปีที่ผ่านมาให้กับ
ผู้บังคับบัญชา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รับทราบรวมถึงเพื่อเป็นฐานข้อมูลในการขับเคลื่อนการ
ป้องกันการทุจริตในปีการศึกษาต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือรายงานผลการด าเนินงานในการป้องกันการทุจริตประจ าปี 2567 ตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตของโรงเรียนพานพิเศษพิทยา 

2. เพื่อก ากับ ติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนพาน
พิเศษพิทยา    ประจ าปี2567 

3. เพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์โดยรวมของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ของโรงเรียนพานพิเศษพิทยา. ประจ าปี 2567  



 
 

ส่วนที่ 2 
สรุปสำระส ำคัญของแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตของ 

โรงเรียนพำนพิเศษพิทยำ   ประจ ำปี 2567 
 

โรงเรียนพาพนิเศษพิทยา   ไดก้ าหนดจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปี 2567   
โดยก าหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ โครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
 
วิสัยทัศน์ : โรงเรียนพานพิเศษพิทยา   ใสสะอาด ปราศจากคอร์รัปชัน 
 
พันธกิจ :   
 1. สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในองค์กร 
 2. เสริมสร้างระบบบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 
 3. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 
เป้ำประสงค์ :  
 เพ่ือผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (CPI) ของประเทศไทยเพ่ิมสูงขึ้น และสร้างความ

ตระหนักรู้ถึงการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานของรัฐ 

แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (ด้ำนป้องกันกำรทุจริต) 
แนวทำงท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส ำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวช้ีวัด ประจ ำปีกำรศึกษำ พ.ศ. 2566 :  

1.  ร้อยละของนักเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีพฤติกรรม

ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50) 

2. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ผ่านเกณฑ์

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา/ส านักงานเขตพื ้นที่

การศึกษาออนไลน์ (ITA Online) (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65) 

 
 

 



แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต โรงเรียนพำนพิเศษพิทยำ  
ประจ ำปี 2567  

(ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านใหม่สันติ ปีการศึกษา 2566) 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้ำหมำย งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
1.การประกาศ
เจตนารมณ์ตามนโยบาย 
No Gift Policy ของ
องค์กรหรือหน่วยงาน 

ร้อยละของความ ส าเร็จ
ในการปฏิบัติงานตาม
แนวทางปฏิบัติ 

บุคลากรทุกระดับมี
จิตส านึกและพฤติกรรมที่
สามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน ์
ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวม ประพฤติตนเป็น
พลเมืองดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม สู่การเป็นบุคคล
ต้นแบบ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
ก.ค.67 

กลุ่มงาน
วิชาการ 

2. ผู้อ านวยการโรงเรียน 
มอบนโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy)
และมอบป้าย (No Gift 
Policy) เพ่ือให้คณะครู
น าไปประชาสัมพันธ์  
  

ร้อยละของความ ส าเร็จ
ในการปฏิบัติงานตาม
แนวทางปฏิบัติ 

บุคลากรทุกระดับมี
จิตส านึกและพฤติกรรมที่
สามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี 
มีคุณธรรม จริยธรรม สู่
การเป็นบุคคลต้นแบบ 

ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มงาน
อ านวยการ 

รวมงบประมำณ   



๘ 

 

แบบสรุปโครงกำร/กิจกรรม 
แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต โรงเรียนพำนพิเศษพิทยำ 

ประจ ำปี 2567 
(สรุปโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนพำนพิเศษพิทยำ 

. ปี 2567 

กิจกรรม - ตัวช้ีวัด เป้ำหมำย งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

1. การประกาศ
เจตนารมณ์ตาม
นโยบาย No Gift 
Policy ขององค์กร
หรือหน่วยงาน 

- ร้อยละ 100 ของ
บุคลากรมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิต 
ส านึกท่ีดี ในการ
ปฏิบัติงาน  
- ร้อยละ 90 ของ
บุคลากร มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิต 
ส านึกท่ีดีในการ
ปฏิบัติงาน 

บุคลากรทุกระดับมีจิตส านึก
และพฤติกรรมที่สามารถ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ 
ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวม ประพฤติตนเป็น
พลเมืองดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม  

ไม่ใช้
งบประมาณ 
/ก.ค.-สค 

67 

 

2. ผู้อ านวยการ
โรงเรียน มอบนโยบาย
การไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy)และมอบ
ป้าย (No Gift Policy) 
เพ่ือให้คณะครูน าไป
ประชาสัมพันธ์  
  

- ร้อยละของความ 
ส าเร็จในการ
ปฏิบัติงานตาม
แนวทางปฏิบัติ 

บุคลากรทุกระดับมีจิตส านึก
และพฤติกรรมที่สามารถ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวม ประพฤติตนเป็น
พลเมืองดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม สู่การเป็นบุคคล
ต้นแบบ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
 
 
 
 
 



๙ 

 

แบบสรุปโครงกำร/กิจกรรม 
แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต โรงเรียนพำนพิเศษพิทยำ 

ประจ ำปี  2567 
(สรุปโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนพานพิเศษพิทยา ปี....2567 

แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(ด้ำนป้องกันกำรทุจริต) 

โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

แนวทำงท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด  
ปลุกจิตส ำนึกให้มีวัฒนธรรม
และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

- การประกาศเจตนารมณ์ตาม
นโยบาย No Gift Policy ของ
องค์กรหรือหน่วยงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายอ านวยการ 

- ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
มอบนโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) และมอบป้าย 
(No Gift Policy) เพ่ือให้
บุคลากรทุกคนน าไปติด
ประชาสัมพันธ์  

ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายอ านวยการ 

รวมทั้งสิ้น   
 
                                          



๑๐ 

 

ส่วนที่ 3 
ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต โรงเรียนพำนพิเศษพิทยำ 

ประจ ำปี 2567 
 

  โรงเรียนพำนพิเศษพิทยำไดด้ าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปี 2567  ได้
วิเคราะห์ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีโครงการ/กิจกรรมที่สามารถด าเนินการได้

แล้วเสร็จ จ านวน 2 โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
2. ผู้อ านวยการโรงเรียน มอบนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

(No Gift Policy)และมอบป้าย (No Gift Policy) เพ่ือให้คณะครูน าไปประชาสัมพันธ์ 
 
สรุปผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปีกำรศึกษำ 2567 มีดังนี ้
 
กิจกรรม การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือบุคลากรทุกระดับมีจิตส านึกและพฤติกรรมที่สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ

ผลประโยชน์ส่วนรวม ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม สู่การเป็นบุคคลต้นแบบ 

เป้ำหมำย 
เชิงปริมำณ 

1. นักเรียนโรงเรียนพานพิเศษพิทยา  ปีการศึกษา 2567 จ านวน 150 คน และบุคลากร
ทางการศึกษา จ านวน 23 คน 

2. ด าเนินการ จ านวน 1 วัน 
เชิงคุณภำพ 

1. ร้อยละ 100 ปฏิบัติงานตามแนวทางปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือ
หน่วยงาน 

 
ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร 
 ในระหว่างวันที่ ...... เดือนกรกฎาคม พ.ศ.2567 



๑๑ 

 

ขั้นตอนในกำรด ำเนินงำน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำด ำเนินงำน  ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอกิจกรรม กรกฎคม 67 งานโรงเรียนสุจริต 
2. วางแผนการด าเนินกิจกรรม   

3. ด าเนินกิจกรรมการอบรม   
4. สรุปผลการอลรม   

 
งบประมำณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ผลสัมฤทธิ์ตำมเป้ำหมำย 
 การด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ดังนี้ 

1. นักเรียนโรงเรียนพานพิเศษพิทยา  ปีการศึกษา 2567 จ านวน 150 คน และบุคลากรทางการศึกษา 
จ านวน 23 คน ด าเนินกิจกรรม จ านวน 1 วัน 

2. ร้อยละ 100 ปฏิบัติงานตามแนวทางปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
 
ผลที่เกิดจำกกำรด ำเนินงำน 
  ผลผลิต (Output) 

 1. นักเรียนโรงเรียนพานพิเศษพิทยา  ปีการศึกษา 2567 จ านวน 150 คน และบุคลากร
ทางการศึกษา จ านวน 23 คน ด าเนินกิจกรรม จ านวน 1 วัน 

2. ร้อยละ 100 ปฏิบัติงานตามแนวทางปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
 ผลลัพธ์ (Outcome) 

1. บุคลากรทุกระดับมีจิตส านึกและพฤติกรรมที่สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม สู่การเป็นบุคคลต้นแบบ 
 
  



๑๒ 

 

2. กิจกรรม ผู้อ านวยการโรงเรียน มอบนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy)และมอบป้าย (No Gift Policy) เพ่ือให้คณะครูน าไปประชาสัมพันธ์ 

 
วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือบุคลากรทุกระดับมีจิตส านึกและพฤติกรรมที่สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ

ผลประโยชน์ส่วนรวม ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม สู่การเป็นบุคคลต้นแบบ 

เป้ำหมำย 

เชิงปริมำณ 
1. นักเรียนโรงเรียนพานพิเศษพิทยา ปีการศึกษา 2567 จ านวน 150 คน และบุคลากร

ทางการศึกษา จ านวน 23 คน 
2. ด าเนินการ จ านวน 1 วัน 

เชิงคุณภำพ 
1. ร้อยละ 100 ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
2. คณะครูร้อยละ 100 ร่วมประชาสัมพันธ์กิจกรรมไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก

การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ในห้องเรียนของตนเอง 
ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร 
 ในระหว่างวันที่ 25 เดือนกรกฎาคม พ.ศ.2567 
 
ขั้นตอนในกำรด ำเนินงำน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำด ำเนินงำน  ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอกิจกรรม กรกฎคม 67 งานโรงเรียนสุจริต 
2. วางแผนการด าเนินกิจกรรม   

3. ด าเนินกิจกรรมการอบรม   
4. สรุปผลการอลรม   

 
งบประมำณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 



๑๓ 

 

ผลสัมฤทธิ์ตำมเป้ำหมำย 
 การด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ดังนี้ 

1. นักเรียนโรงเรียนพานพิเศษพิทยา  ปีการศึกษา 2567 จ านวน 150คน และบุคลากรทางการศึกษา 
จ านวน 23 คน ด าเนินกิจกรรม จ านวน 1 วัน 

2. ร้อยละ 100 ปฏิบัติงานตามแนวทางปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
 
ผลที่เกิดจำกกำรด ำเนินงำน 
  ผลผลิต (Output) 

 1. นักเรียนโรงเรียนบ้านใหม่สันติ ปีการศึกษา 2567 จ านวน 150 คน และบุคลากรทางการ
ศึกษา จ านวน 23 คน ด าเนินกิจกรรม จ านวน 1 วัน 

2. คณะครูร้อยละ 100 ร่วมประชาสัมพันธ์กิจกรรมไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ในห้องเรียนของตนเอง 

 
 ผลลัพธ์ (Outcome) 

1. บุคลากรทุกระดับมีจิตส านึกและพฤติกรรมที่สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว
และผลประโยชน์ส่วนรวม ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม สู่การเป็นบุคคลต้นแบบ 

 
 

  



๑๔ 

 

สรุปผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 มีดังนี้ 
 

ที ่ รำยกำรด ำเนินงำน งบประมำณ 
ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

แหล่งงบประมำณ หมำยเหตุ 

1 การประกาศเจตนารมณ์
ต า ม น โ ย บ า ย  No Gift 
Policy ขององค ์ ก รห รื อ
หน่วยงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  

2 ผู้อ านวยการโรงเรียน มอบ
นโยบายการไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy)และมอบป้าย (No 
Gift Policy) เพ่ือให้คณะ
ครูน าไปประชาสัมพันธ์  
  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  

รวมทั้งสิ้น     

 
หมำยเหตุ  

           
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................... ..................... 
  



๑๕ 

 

ส่วนที่ 4 

ปัญหำ/อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
 

  โรงเรียน.พำนพิเศษพิทยำ 
ได้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจ าปี 2567   ซ่ึงด าเนนิการจ านวน 2 กิจกรรม จากการ
ด าเนินงานพบปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน ดังนี้ 
  
ปัญหำ/อุปสรรค (หากทางโรงเรียนไม่มีข้อมูลในส่วนนี้ให้ใส่ว่า ไม่มีปัญหา/ไม่มีอุปสรรค อย่าตัดทิ้ง) 
  ไม่มีปัญหา/ไม่มีอุปสรรค 
  
 
ข้อเสนอแนะ (หากทางโรงเรียนไม่มีข้อมูลในส่วนนี้ให้ใส่ว่า ไม่มีข้อเสนอแนะ อย่าตัดทิ้ง) 
 ไม่มีปัญหา/ไม่มีอุปสรรค 
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