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แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
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                                        โรงเรียนพานพิเศษพิทยา อําเภอพาน จังหวัดเชียงราย 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย สํานักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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คํานํา 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนพานพิเศษพิทยา ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ.2568 

ดําเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที ่3 (พ.ศ. 2560-2564) 

และเป็นไปตามแนวทางการจัดทํางบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ ประเด็นการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ภายใต้แนวทางหลัก 3 แนวทาง ประกอบด้วย 1) สร้างจิตสํานึก และปลูกฝังความ ซื่อสัตย์สุจริต 2) 

สร้างกลไกป้องกันการทุจริต และ  3) เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนพาน

พิเศษพิทยา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วยสาระสําคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทนํา นําเสนอความเป็นมาการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

บท วิเคราะห์สถานการณ์ทุจริต ผลการประเมิน   คุณธรรมและความโปร่งใสการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา (ITA) ส่วนที ่2 

บริบทที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย และคําส่ังที่เกี่ยวข้อง ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการ ป้องกันและการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของ แผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว ความเช่ือมโยงของการจัดทําแผน และข้อมูลช่ือโครงการ 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย และ งบประมาณ ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกัน และ 

ปราบปรามการทุจริต โรงเรียนพานพิเศษพิทยา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จนสําเร็จ เพื่อเป็นกรอบ ทิศทางใน 

ดําเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายสําคัญ อันจะส่งผลให้การ ทุจริตในการปฏิบัติราชการในโรงเรียน

พานพิเศษพิทยา 

 
โรงเรียนพานพิเศษพิทยา 
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ส่วนท่ี 1 บทนํา 

ความเป็นมา 

การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็น อุปสรรคสําคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม 

การเมืองในทุกมิติรูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อนอาทิการรับสินบนการจัดซื้อจัดจ้าง 

ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมาก ขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริต เชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเช่ือมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ 

มากมายและส่งผลกระทบทางลบ ในวงกว้าง 

รัฐบาลได้ตระหนักในสถานการณ์การทุจริตทั้งในภาครัฐและในระดับชาติจึงได้ประกาศนโยบายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ปรากฏในด้านการส่งเสริม การบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ข้อ 10.5 

ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตสํานึกในการรักษาศักด์ิศรี ของความเป็นข้าราชการและ ความซื่อสัตย์สุจริต 

ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด 

ยกเลิกหรือแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ต่าง ๆ ที่ไม่จําเป็น สร้างภาระแก่ประชาชนเกินควร หรือเปิดช่องโอกาสการทุจริต เช่น ระเบียบการ จัดซื้อ 

จัดจ้างการอนุญาตอนุมัติและการขอรับบริการจากรัฐซึ่งมีข้ันตอนยืดยาวใช้เวลานานซ้ําซ้อนและเสียค่าใช้จ่ายทั้งของภาครัฐและประชาชน 

ซึ่งเป็นกรอบทิศทางการดําเนินการของทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและนโยบายปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล 

ที่มุ่งส่งเสริมปลูกจิตสํานึกให้ สังคมไทยมีวินัย และยึดมั่น ในคุณธรรม จริยธรรม ควบคู่กับการพัฒนาเครือข่ายป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตอย่าง 

บูรณาการโดยให้ประชาชนมีบทบาทสําคัญในกระบวนการดําเนินงานอย่างมีส่วนร่วมโปร่งใสเสมอภาคและเป็นธรรมสร้างระบบและ 

กลไกที่มีอิสระอย่างแทจ้ริงในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย ถ่วงดุลอํานาจ ควบคู่กับการพัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ตลอดจนพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์

ระบบข้อมูล สารสนเทศ รวมทั ้งพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู ้ด ้านการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมี จรรยาบรรณและต่อเนื่อง 

โดยยุทธศาสตร์ดังกล่าวเป็นผลจากสถานการณ์การทุจริตที่มีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร  ็วต่อเนื่องและบทเรียนที่ได้รับจากการแปลงยุทธศาสตร์ชาติ 

ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งสองฉบับที่ผ่านมาสู่การปฏิบัติจึงได้มีการริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ ชาติว่าด้วยการ 

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและสถานการณ์การดําเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไปใน

ปัจจุบันโดยจะต้องสามารถตอบโจทย์ต่อปัญหาหรือสถานการณ์การทุจริตที่ประชาชนและหน่วยงานต่างๆต้องเผชิญอยู่จริงต้องมีการคํานึงถึงบทบาทของทุก

ภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานภาครัฐภาคเอกชนภาควิชาการองค์กรสาธารณะส่ือมวลชนและภาคประชา สังคม เพื่อให้ เข้ามามีส่วนร่วมในทกุกระบวนการ 

ต้ังแต่กระบวนการจัดทํายุทธศาสตร์ชาติฯการแปลงยุทธศาสตร์ชาติฯไปสู่การปฏิบัติการติดตามประเมินผลและรายงานผลการดําเนินการตาม 

ยุทธศาสตร์ชาติฯ ให้รัฐสภาและสาธารณชนได้รับทราบ ในทุกปีงบประมาณ จึงนํามาสู่การจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการ ทุจริต โรงเรียนพาน

พิเศษพิทยา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี ้



4 
 

โรงเรียนพานพิเศษพิทยาได้จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนพานพิเศษพิทยาประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

เพื่อเป็นกรอบทิศทางในดําเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสําคัญ 

อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วน ราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง 

ข้อมูลทั่วไป 

       โรงเรียนพานพิเศษพิทยา ตั้งอยู่เลขที่ 250 หมู่ 1 ต าบลสันติสุข อ าเภอพาน จังหวัดเชียงราย                                

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย  ส านักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

โทรศัพท์ 0-5372-1513   โทรสาร 0-5372-1748 เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ผู้บริหาร

สถานศึกษา ชื่อ นายเทอดศักดิ์ ธนสิทธิ์ ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา และมขี้าราชการครูท าหน้าที่ หัวหน้ากลุ่มงาน 4 กลุ่ม

งาน คือ กลุ่มงานวิชาการ กลุ่มงานกิจการนักเรียน  กลุ่มงานอ านวยการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

 ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 

       สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนพานพิเศษพิทยามีลักษณะเป็นชุมชนใหญ่มีหลายหมู่บ้าน  เป็นชุมชนที่ดี  ผู้น า

ชุมชนและประชาชนในชุมชมให้ความร่วมมือช่วยเหลือในด้านต่าง ๆ กับทางโรงเรียน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียนได้แก่ 

ทางทิศใต้จะติดกับโรงเรียนอนุบาลสันติวัน  ซึ่งอยู่ใกล้ ๆ วัดชัยมงคล  ทางทิศเหนือและด้านหลังโรงเรียนจะติดกับหมู่บ้านดอย

ป่าสัก บ้านใหม่สันผักผละ อาชีพหลักของชุมชนคือ อาชีพเกษตรกรรม ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรม

ท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักกันโดยทั่วไป   คือ แปดเป็ง (ท าบุญวัดจอมแว่)  ปอยหลวง ตานก๋วยสลาก การตีกลองสะบัดชัย  ฟ้อนดาบ 
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ปรัชญา/คติธรรม และสีประจําโรงเรียน 
 
              ตราประจําโรงเรียน 

 

 

 

             ปรัชญา              กีฬาเด่น  เรียนดี  มีวินัย 
 คติธรรม   รกฺเขยฺย อตฺตโนสาธ  ลวณ โลนต ยถา หมายถึง จงรักษาความดี ดุจเกลือรักษาความเค ม 

เอกลักษณ์ และอัตลักษณ์ของโรงเรียน 
เอกลักษณ์ของโรงเรียนพานพิเศษพิทยา 

“เด่นคุณธรรม น ากีฬา ส่งเสริมการประกอบอาชีพและดนตรี” 

อัตลักษณ์ของโรงเรียนพานพิเศษพิทยา 

“นักเรียนมีสุขภาพดี มีคุณธรรม” 

  

ต้นไม้ประจําโรงเรียน ดอกชงโค 

 

 

 

 
สีประจ าโรงเรียน 

 

 

 

 

 

  สีชมพู  หมายถึง สีแห่งความผูกพัน เปรียบเสมือนครอบครัวเดียวกัน 

  สีฟ้า   หมายถึง สีแห่งความสดใส ร่มเย น เปรียบเสมือนการอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข 
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รายนามผู้มาด ารงต าแหน่งผู้บริหารโรงเรียน 

ท าเนียบผู้บริหารโรงเรียนพาน ชร.8 

      1.นายจักรค า  ศรีติสาร                   ครูใหญ ่   พ.ศ.2493 - 2494 

       2.ว่าที่ ร.ต.โชค  บุญเสริมศิริ            ครูใหญ ่   พ.ศ.2495 - 2497 

       3.นายชโลม  คชเสนีย์                     ครูใหญ ่   พ.ศ.2498 – 2517 

ท าเนียบผู้บริหารโรงเรียนพานพิเศษพิทยา 

   1.นายณัฐ   ทองธรรมชาติ  กศ.บ. พ.ศ.2517 – พ.ศ.2528 

2.นายมันทา พวงมะลิ   กศ.บ. พ.ศ.2528 – พ.ศ.2535 

3.นายประยูร ยศสุนทร  กศ.ม. พ.ศ.2536 – พ.ศ.2537 

4.นายรัศมี บ้านกลาง  กศ.บ. พ.ศ.2537 – พ.ศ.2538 

5.นายแสวง จันทร์ถนอม  ศศ.ม. พ.ศ.2538 – พ.ศ.2539 

                  6.นายปิ่น  ผลสุข                      กศ.บ. พ.ศ.2540 - พ.ศ.2543 

7.นายอุดม สุยะ   กศ.บ. พ.ศ.2543 – พ.ศ.2543 

8.นายเกษม หมื่นตาบุตร  กศ.ม. พ.ศ.2543 – พ.ศ.2552 

9.นายสนอง สุจริต   ศษ.ม. พ.ศ.2552 – พ.ศ.2553 

                 10.นายไชยนคร ขุมค า             กศ.ม. พ.ศ.2554 – พ.ศ. 2561 

         11.นายกานตเชษฐ์ ถาค า   กศ.ม. พ.ศ.2561 -  พ.ศ. 2564 

                   12.นายเทอดศักดิ์ ธนสิทธิ์   ค.บ. พ.ศ.2565 -  ปัจจุบัน  

 
1. ข้อมูลนักเรียน 

จํานวนนักเรียนโรงเรียนพานพิเศษพิทยา ปีการศึกษา 2568 
 

ช้ันเรียน จํานวนห้องเรียน จํานวนนักเรียน 
ตามแผน ตามจัด ชาย หญิง รวม 

มัธยมศึกษาปีท่ี ๑ 1 1 7 6 13 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๒ 1 1 5 9 14 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ 1 1 15 11 26 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๔ 2 2 18 10 28 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๕ 2 2 14 11 25 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๖ 2 2 16 18 34 

รวม 9 9 75 65 140 
ข้อมูล ณ วันที ่10 มิถุนายน ๒๕68 
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2. ข้อมูลครู 

จํานวนข้าราชการ บุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนพานพิเศษพิทยา 
 

จํานวนผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตําแหน่ง ชาย หญิง รวม 

ผู้อํานวยการโรงเรียน 1 - 1 
รองผู้อํานวยการโรงเรียน - - - 
ครูค.ศ.4 - - - 
ครูค.ศ.3 1 9 10 
ครูค.ศ.2 1 - 1 
ครูค.ศ.1 - 1 1 
ครูผู้ช่วย - - - 
ลูกจ้างประจํา - - - 
พนักงานราชการ - 1 1 
ครอัูตราจ้าง 4 - 4 
ลูกจ้างช่ัวคราว 3 2 5 
ครูธุรการ - 1 1 

รวม 10. 14 24 
ข้อมูล ณ วันที ่10 มิถุนายน ๒๕68 
3. โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนพานพิเศษพิทยา 
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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment – ITA)  

ของโรงเรียนพานพิเศษพิทยา 

สํานักงานป.ป.ช.ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วย      

งานภาครัฐมีการดําเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรมโดยใช้ชื่อว่า“การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

(IntegrityandTransparencyAssessment: ITA) โดยสํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาได้พัฒนานวัตกรรมเครื่องมือ การประเมินมาใช้ประเมินสํานักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษา การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดําเนินงานของโรงเรียนวัดหนัง ได้เริ่มดําเนินการใน ปีงบประมาณ 2560 เป็นต้นมา 

และมีการขยาย ขอบเขตและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นตามลําดับ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดําเนินงานของโรงเรียนวัดหนัง 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) เป ็นการประเม ิน เช ิ งบวก ท ี ่ครอบคล ุมการปฏ ิบ ัต ิราชการของหน ่วยงานภาคร ัฐ  ในท ุกม ิ ติ 

ตั้งแต่การบริหารงานของผู้บริหารและการ ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน  มีการประเมิน “ระบบงาน” และ “วัฒนธรรม” ในหน่วยงาน 

ตลอดจนประเมินผลการปฏิบ ัต ิงานในภาพรวมที ่สะท้อนได้จากการร ับรู้  ของผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภายในและผู ้ม ี  ส ่วนได้ส ่วนเสียภายนอก 

กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  

กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ แบ่ง ออกเป็น 5 ดัชนี ดังนี้ 

1. ดัชนีความโปร่งใส (Transparency Index) 

2. ดัชนีความพร้อมรับผิด(Accountability Index) 

3. ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption - Free Index) 

4. ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร (Integrity Culture Index) 

5. ดัชนีคุณธรรมการทํางานในหน่วยงาน (Work Integrity Index) เคร่ืองมือในการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ มี 3 เครื่องมือ ได้แก่ 

1. แบบสํารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (แบบสํารวจ Evidence – Based) 

2. แบบสํารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (แบบสํารวจ Internal) 

3. แบบสํารวจความคิดเห็นผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (แบบสํารวจ External) 
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แนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนพานพิเศษพิทยา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การจ ั ดท ํ าแผนปฏ ิ บ ั ต ิ ก ารป ้อ งก ันการท ุ จ ร ิ ต  โ ร ง เ ร ี ย น พ านพิ เ ศ ษ พิ ท ยา า  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีแนวทาง 

และข้ันตอนดังต่อไปนี ้

1. ทบทวนข้อมูลและบริบทท่ีเก่ียวข้อง 
2. จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนพานพิเศษพิทยา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

โดยใช้กรอบแนวทางตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 – 
2564) 

3. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนพานพิเศษพิทยา ประจําปี งบประมาณ พ.ศ.2568 

ต่อสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบให้ ทุกหน่วยงานถือปฏิบัติ 
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ส่วนที่ 2 บริบทท่ีเก่ียวข้อง 

ยุทธศาสตร ์ชาติ ระยะ 20 ปี ยุทธศาสตร ์ชาติ ระยะ 20 ปี เป ็นย ุทธศาสตร ์ท ี ่ย ึดว ัตถ ุประสงค ์หลัก แห่งชาติเป ็นแม่บทหลัก 

เพื่อเป็นกรอบการกําหนดนโยบายทิศทางการพัฒนาการลงทุนของภาคเอกชน ที่สอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  การบริหารราชการแผ่นดิน 

การจ ั ดสรร งบประมาณ  ฯลฯ ดังนั ้น ทิศทางด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการ 

บร ิหารราชการแผ ่นด ินของหน ่วยงานภาคร ัฐ  ท ุกหน ่วยงานจะถ ูก  ก ําหนดจากย ุทธศาสตร ์ชา ติ  (ว ิส ัยท ัศน ์  ประเทศระยะ  20 ปี ) 

และย ุทธศาสตร ์ ก ารพ ัฒนาระยะ  5 ปี เพ ื ่ อ ให ้บรร ลุ ว ิ ส ั ยท ั ศน ์ “ประเทศม ีความม ั ่ นค ง  ม ั ่ งค ั ่ ง  ย ั ่ งย ื น เป ็นประ เทศพ ัฒนาแ ล้ว 

ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง” นําไปสู่การพัฒนาให้ คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ  

ในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคงเสมอภาคและ เป ็นธรรม 

ประเทศสามารถแข ่งข ันได้ในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบย ุทธศาสตร ์ชาต ิ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี้ 

1. ด้านความม่ันคง 

1. เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์ 

ทรงเป็นประมุข 

2. ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความม่ันคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้างความเช่ือมั่น 

ในกระบวนการยุติธรรม 

3. การรักษาความม่ันคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการ ความม่ันคง 

ชายแดนและชายฝ่ังทะเล 

4. การพ ัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร ่วมม ือระหว ่ างประเทศท ุกระด ับ  และร ักษา ด ุลยภาพ 

ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอํานาจ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคง รูปแบบใหม่ 

5. การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกําลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบ เรียบร้อยภายในประเทศ 

สร้างความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ 

6. การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความ มั่นคงของ 

ฐานทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม 

7. การปรับกระบวนการทํางานของกลไกท่ีเก่ียวข้องจากแนวด่ิงสู่แนวระนาบมากข้ึน 

2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

1. การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า 

2. การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริม เกษตรกรรายย่อย 

สู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ ส่ิงแวดล้อม 

3. การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับ ผลิตภาพแรงงาน และพัฒนา 

SMEs สู่สากล 

4. การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และ 
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พัฒนาระบบเมือง ศูนย์กลางความเจริญ 

5. การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการขนส่ง ความม่ันคงและพลังงาน ระบบ เทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการวิจัย และพัฒนา 

6. การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานา ประเทศ ส่งเสริม 

ให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 

3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 

                                        1.  พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

1. การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและท่ัวถึง 

2. ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

3. การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะท่ีดี 

4. การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 

4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 

1. สร้างความม่ันคงและการลดความเหล่ือมลํ้าทางเศรษฐกิจและสังคม  

2. พัฒนาระบบ บริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 

3. มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมท่ีเอ้ือต่อการดํารงชีวิตในสังคมสูงวัย 
4. สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของ ชุมชน 

5. พัฒนาการส่ือสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
6. ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

1. จัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการทําลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 

2. วางระบบบริหารจัดการน้ําให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มนํ้า เน้นการปรับระบบการ บริหารจัดการอุทกภัย 

อย่างบูรณาการ 

3. การพัฒนาและใช้พลังงานท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
4. การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็น มิตรกับส่ิงแวดล้อม 

5. การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการ เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

6. การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพ่ือส่ิงแวดล้อม 

7. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดท่ีเหมาะสม 

2. การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 

3. การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ 

4. การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

5. การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ 

6. ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 

7. พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  8.ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
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                      ยุทธศาสตร์และมาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : เสริมสร้างจิตสํานึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
วัตถุประสงค์ มุ่งส่งเสริมเสริมสร้างจิตสํานึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลโดยมีทัศนคติวิสัยทัศน์ 

ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถานศึกษา รวมทั้งการรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ ์

ให้ทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎและ ระเบียบ ที่จะเป็น กลไกในการแก้ไขปัญหา การพัฒนา ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริตใน ภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 
1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ปฏิบัติงานและ ดําเนิน 

ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

                               1.1 ประยุกต์การนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 
1.2 จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเก่ียวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ   พอเพียง แก่ครู บคุลากรทางการศึกษา 

นักเรียน 

2. ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลัก ธรรมาภิบาล 

2.1 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู ้ความเข้าใจ รวมทั้งมีการ ฝึกอบรม 

เพื่อให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

2.2ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง คุณธรรม และจริยธรรม 

2.3ควบคุม กํากับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการ ศึกษา นักเรียน 

ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

3. กําหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพ่ือใช้เป็นเคร่ืองมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สถานศึกษา 

3.1จัดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝึกอบรม ด้านการป้องกันและปราบปราม การทุจริต สถานศึกษา 

3.2กําหนดให้หลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เป็นหลักสูตร บังคับที่ ใช้ฝึกอบรมครู 

บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ทุกระดับ 

3.3ส่งเสริมแหล่งเร ียนรู ้ทางวิชาการ ตลอดจนข้อมูลข ่าวสารด้านการป้องก ันและ ปราบปรามการ 

ทุจริตสถานศึกษา 

4. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 
4.1ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหน้าที่ราชการ ด้วยความ ซื่อสัตย์ สุจริต 

เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 

4.2รณรงค์ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการ ประพฤติ 

ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
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                4..3 ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปราม การทุจริตสถานศึกษา 

3.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปราม การ ทุจริตสถานศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา วัตถุประสงค์ 

มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกันและ ปราบปราม การทุจริตสถานศึกษา 

ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการ สถานศึกษาใน การติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติ 

มิชอบในสถานศึกษา เสริมสร้างและพัฒนา เครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้าง 

หลักประกันความ ปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 

1. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพ่ือสร้างความตระหนักและปลูกจิตสํานึก การเป็น พลเมืองดี 

1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานสถานศึกษา กับองค์กร ทุกภาคส่วน 

1.2ส่งเสริมสนับสนุนองค์กรและบุคลากรทางด้านส่ือสารมวลชนให้มีความเข้มแข็งและเป็นอิสระในการทําหน้าท่ีตรวจสอบและเผย

แพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ 

1.3 ส ่ง เสร ิมสน ับสน ุนให ้สถานศ ึกษาม ีระบบอ ินเทอร ์ เน ็ต  เพ ื ่ อท ํ าการ เผยแพร ่  ประชาสัมพันธ์ ในการ 

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอร์ดเพื่อติดต่อส่ือสาร ระหว่างกัน 

1.4 เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา 
8. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามี ความต่ืนตัว 

ต่อสภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 

2.2 สร ้างและพ ัฒนาช ่องทางในการร ับแจ ้งข ้อม ูลหร ือเบาะแส  ให ้ม ีความสะดวก หลากหลาย รวมทั้ง 

สร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น 

2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 

                            2.4 กําหนดมาตรการสร้าง แรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน 

2.5 ให้องค์กรหรือบคุลากรด้านส่ือสารมวลชนเป็นส่ือกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพื่อ ป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

9. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอํานาจทางการศึกษา 
3.1 พัฒนาประสิทธ ิภาพการบร ิหารงบประมาณสําน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาและ สถานศึกษาโดย 

เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  

3.2 พฒันาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการ ดําเนินการตามกลยุทธ์จุดเน้น เพื่อ พัฒนาคณุภาพ ทางการศึกษา 
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ยุทธศาสตร์ที่  3  :  เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
วัตถุประสงค์ มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อํานาจให้เหมาะสม ชัดเจนและ มีประสิทธิภาพ 

สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกั

นและปราบปรามการ ทุจริตกับหน่วยงาน ทุกภาคส่วน 

มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 
1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมท้ังสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมในการ บริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม 

1.1 ให้สถานศึกษาที่มีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสร้างของ หน่วยงาน อัตรากําลัง 

การบริหารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจและความ รับผิดชอบ 

1.2  สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อํานาจระหว่างหน่วยงานสถานศึกษา 
ด้วยกันเอง 

1.3 ให้สถานศึกษา ควบคุม กํากับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อํานาจในการปฏิบัติงานด้าน 

การ ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

2 . สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกัน และ ปราบปรามการทุจริต 

2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับ ภาคเอกชนในการ 

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

2.2 ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตใน สถานศึกษา 

                                   3.พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 

                                                 3.1พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 

                                                  3.2พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานท่ีโปร่งใสและเป็นธรรม 

4.ส่งเสริมประสิทธิภาพการดําเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการ ความ เสี่ยง 

4.1ส่งเสริมให้มีการจัดทํารายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา 

4.2ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในท่ีเป็นระบบและม็ี ประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตสถานศึกษา 

วัตถุประสงค์ มุ่งพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกัน 
และ ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริต ให้เป็น ระบบอย่างต่อเนื่อง 

สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กร ทุกภาค ส่วน 



15 
 

มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 

1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกัน และ ปราบปรามการทุจริต 

1.1 กําหนดให้คร ูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและ ปราบปราม การทุจริต ในสถานศึกษา 

เพื่อให้มีความเช่ียวชาญ 

1.2 กําหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพด้านการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

1. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
                                                  1.1ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 

1.2กําหนดให้มีหน่วยงานหลัก เพื่อรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษ ครู บุคลากรทางการศึกษา 

นักเรียน 

2. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

2.1ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตร การบริหาร กิจการ บ้านเมืองท่ีดี 

2.2ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ หน้าท่ีและ แนวทางปฏิบัติตาม 

พ.ร.บ. ต่าง ๆ  

3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความรู้เร่ืองการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน   สถานศึกษา 

                                                   3.1จัดให้มีกิจกรรมการสร้างองค์ความรู้ในเร่ืองการป้องกันและปราบปรามการทุจริต   สถานศึกษาแก่ ครู 

บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

3.2ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการแลกเปล่ียนความรู้  และข้อมูลข่าวสารด้านการ ป้องกัน และ ปราบปรามการทุจริต 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. โรงเรียนเพานพิเศษพิทยา ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 

2. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตสํานึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตาม ระเบียบ วินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต 

3. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ใน สถานศึกษามากย่ิงข้ึน 

4. โรงเรียนพานพิเศษพิทยา ปฏบิัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง เป็นแนวทางปฏิบัติ 

5. โรงเร ียนพานพิเศษพิทยา มีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและ ปราบปราม 

การทุจริตในสถานศึกษา 

6. ส่งผลต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาได้อย่างม่ันคงและย่ังยืนตลอดไป 



๑๖ 
 

ส่วนที่ 3 

บทสรุป 

 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนพานพิเศษพิทยาประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   

จัดทําขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการดําเนินงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษาปฏิบัติงานในด้านการป้องกันและปราบปร

ามการทุจริตให้บรรลุตามวัตถุประสงค์เกิดผลสัมฤทธิ์ตามที่คาดหวังไว้ทําให้การปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่มีค

วามรับผิดชอบทําให้ผู้ปกครองขุมขนคณะกรรมการสถานศึกษามีความเช่ือถือในความมีคุณธรรมความมีจริยธรรมการปฏิบัติหน้าที่โดยการคํานึงถึงปร

ะโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตนและการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาลสามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของคณะครูบุคลากรท

างการศึกษานักเรียนให้ลดน้อยลงได้อย่างมีประสิทธิภาพและบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งข้ึนดังนั้นในการดําเนินงานด้านการป้องกันและปราบ

ปรามการทุจริตสถานศึกษาต้องบูรณาการและ อาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน และจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่องให้เป็นระบบ 

โดยหากมีการบูรณาการ ความร่วมมือจากทุกภาคส่วนอย่าง จริงจังและต่อเนื่องแล้ว ก็จะส่งผลต่อการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวังไว้ 

ส่วนราชการและสถานศึกษา ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้เรื่องการ 

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งข้ึน มีจิตสํานึกในการเป็นพลเมืองดีปฏิบัติงานตามระเบียบวินัยและมีความซื่อสัตย์ 

สุจริตทุกภาคส่วนมีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรมจริยธรร

มและยึด หลักปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ รวมถึงส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระดับ จังหวัดและระดับประเทศ 

ให้ยั่งยืนได้ อีกด้วย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๗ 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนพานพิเศษพิทยา  
ประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2568 

(ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนพานพิเศษพิทยา ปีการศึกษา 2568) 
กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ 

/เวลา 
ผู้รับผิดชอบ 

1.การประกาศ
เจตนารมณ์ตามนโยบาย 
No Gift Policy ของ
องค์กรหรือหน่วยงาน 

ร้อยละ 100ของบุคลากร
ทุกระดับมีจิตส านึกและ
พฤติกรรมไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ 

บุคลากรทุกระดับมี
จิตส านึกและพฤติกรรมที่
ไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
ม.ค.68 

กลุ่มงาน
บริหาร
วิชาการ 

2.กิจกรรม มอบนโยบาย
การไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่(No Gilf 
Policy) และมอบป้าย 
(No Gilf Policy) เพ่ือให้
ทุกกลุ่มงานน าไปติด
ประชาสัมพันธ์ ทุกกลุ่ม 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ร้อยละ 100ของบุคลากร
ทุกระดับมีจิตส านึกและ
พฤติกรรมไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ 

บุคลากรทุกระดับมี
จิตส านึกและพฤติกรรมที่
ไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มงาน
บริหาร
วิชาการ 

3. กิจกรรมรณรงค์ ไม่รับ
ของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gilf Policy) 

ร้อยละ 100ของบุคลากร
ทุกระดับมีจิตส านึกและ
พฤติกรรมไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ 

บุคลากรทุกระดับมี
จิตส านึกและพฤติกรรมที่
ไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มงาน
บริหาร
วิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 
 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ 
/เวลา 

ผู้รับผิดชอบ 

4.กิจกรรมมอบนโยบาย
การไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่(No Gilf 
Policy) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ให้
ผู้บริหารโรงเรียนรับทราบ 
- บรรยายให้ความรู้ถึงแนว
ปฏิบัติในการรับของขวัญ
ตามท่ีส านักงาน ปปช.
ก าหนดแก่ผู้บริหารได้น าไป
ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 

ร้อยละ 100ของบุคลากร
ทุกระดับมีจิตส านึกและ
พฤติกรรมไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ 

ผู้บริหารสถานศึกษาทุก
ระดับมีจิตส านึกและ
พฤติกรรมไม่รับของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
มี.ค.68 

กลุ่มงาน
บริหาร
วิชาการ 

5.กิจกรรมประชุมชี้แจง
หลักเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสฯประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

ร้อยละ 100ของบุคลากร
ในส านักงานมีความรู้ 
และเข้าใจหลักเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสฯประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

บุคลากรในส านักงานมี
ความรู้ และเข้าใจ และ
สามารถปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์ประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสฯประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุกกลุ่มงาน 

 



๑๙ 
 

 
 
 
 
 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ 
/เวลา 

ผู้รับผิดชอบ 

6.กิจกรรมการประชุม เชิง
ปฏิบัติการด าเนินงาน
ขับเคลื่อนโครงการโรงเรียน
พานพิเศษพิทยา สุจริต  

ร้อยละ 100 ของบุคลากร
ในส านักงานมีความรู้ และ
เข้าใจในการด าเนินงาน
ขับเคลื่อนโครงการโรงเรียน
พานพิเศษพิทยาสุจริต 

ร้อยละ 100 ของบุคลากร
ในส านักงานมีความรู้ 
และเข้าใจในการ
ด าเนินงานขับเคลื่อน
โครงการโรงเรียนพาน
พิเศษพิทยาสุจริต 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
เมย- 
ก.ค.67 

ทุกกลุ่มงาน 

7.โครงการอบรม เชิง
ปฏิบัติการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและ
ธรรมาภิบาล เพ่ือ
ขับเคลื่อนวัฒนธรรม
องค์กรสุจริต ของ
โรงเรียนพานพิเศษ
พิทยา 

ร้อยละ 100 ของ
บุคลากรภายในโรงเรียน
พานพิเศษพิทยา
ตระหนักรู้ เข้าใจและมี
ทัศนคติและค่านิยมใน
การปฏิบัติงานอย่าง
ซื่อสัตย์สุจริตตาม
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
รวมถึงการปฏิบัติตาม
นโยบาย No Gift Policy 
ได้อย่างถูกต้อง 

บุคลากรโรงเรียนพาน
พิเศษพิทยา ตระหนักรู้ 
เข้าใจและมีทัศนคติและ
ค่านิยมในการปฏิบัติงาน
อย่างซื่อสัตย์สุจริตตาม
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
รวมถึงการปฏิบัติตาม
นโยบาย No Gift Policy 
ได้อย่างถูกต้อง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุกกลุ่มงาน 



๒๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ 
/เวลา 

ผู้รับผิดชอบ 

8. กิจกรรมการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการเพื่อรองรับการ
ประเมิน ITA โรงเรียนพาน
พิเศษพิทยา  
-ประชุมชี้แจงและวิเคราะห์ 
-จัดเตรียมข้อมูลและพัฒนา
เว บไซต์ 
-จัดท าข้อมูลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส่ใน
การด าเนินงาน 

ค่าคะแนนเฉลี่ย การ
ประเมิน ITA ของโรงเรียน
พานพิเศษพิทยา  (ITA) ปี 
2568 

มากกว่า 95 คะแนน ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุกกลุ่มงาน 

รวมงบประมาณ -  



๒๑ 
 

แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนพานพิเศษพิทยา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(สรุปโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนพานพิเศษพิทยา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568) 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต

และประพฤติมิชอบ  
(ด้านป้องกันการทุจริต) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด  
ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและ

พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

- กิจกรรมการประกาศ
เจตนารมณ์ตามนโยบาย No 
Gift Policy  
ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มนโยบาย
และแผน 

- กิจกรรม มอบนโยบายการ
ไม่รับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy)และมอบป้าย 
(No Gift Policy) 
 เพ่ือให้ทุกกลุ่มงานน าไปติด
ประชาสัมพันธ์ ทุกกลุ่ม
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มนโยบาย
และแผน 

- กิจกรรมรณรงค์ ไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่(No 
Gift Policy) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มนโยบาย
และแผน 

- กิจกรรมมอบนโยบายการไม่
รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้
ผู้บริหารโรงเรียนรับทราบ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 
กลุ่มนโยบาย

และแผน 



๒๒ 
 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  

(ด้านป้องกันการทุจริต) 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

- บรรยายให้ความรู้ถึงแนว
ปฏิบัติในการรับของขวัญ
ตามท่ีส านักงาน ปปช. 
ก าหนดแก่ผู้บริหารได้น าไป
ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 

- กิจกรรมประชุมชี้แจง
หลักเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสฯ
ประจ าปี พ.ศ.2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุกกลุ่มงาน 

- กิจกรรมการประชุมเชิง
ปฏิบัติการด าเนินงาน
ขับเคลื่อนโครงการโรงเรียน
พานพิเศษพิทยาสุจริต 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุกกลุ่มงาน 

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
และธรรมาภิบาล เพื่อ
ขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กร
สุจริต ในโรงเรียนพานพิเศษ
พิทยา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุกกลุ่มงาน 

 

-กิจกรรมการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการเพื่อรองรับการ
ประเมิน ITA  
-ประชุมชี้แจงและวิเคราะห์
และจัดเตรียมข้อมูลและ
พัฒนาเว บไซต์ 
-จัดท าข้อมูลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส่ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 
ทุกกลุ่มงาน 

รวมทั้งสิ้น -  
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