
O19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน 

019 รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำปี 

o แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ทีม่ีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
      (1) โครงการหรือกิจกรรม 
      (2) ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 
 (3) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการใช้
จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 

 (4) ระยะเวลาในการดำเนินการ (ระบุเป็น 
วัน เดือน ปีที่เริ่มและสิ้นสุดการดำเนินการ) 
 (5) ข ้อม ูลสถ ิต ิอ ัตรากำล ัง จำแนกตาม
ประเภทตำแหน่ง 
 (6) ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม
หรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 (7) ปัญหา/อุปสรรค 
 (8) ข้อเสนอแนะ 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 

100 ค ะแ น น : เ ป ิ ด เ ผ ยข ้ อ มู ล
ครบถ ้ วนตามองค ์ประกอบที่
กำหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์
ที่กำหนด 

0 คะแนน : เ ป ิ ด เ ผยข ้ อม ู ล ไม่
ครบถ ้ วนตามองค ์ประกอบที่
ก ำ ห น ด ห ร ื อ ไ ม ่ เ ป ็ น ไ ป ต า ม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 

ข้อเสนอแนะ 

1 โรงเรียนขาดสรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล เช่น อัตรากำลัง การแต่งตั้ง/โยกย้าย  

2 โรงเรียนต้องระบุรายละเอียดการดำเนินการให้ชัดเจน ครบตามท่ีกำหนด 

3 โรงเรยีนต้องนำลิงก์ที่เชื่อมโยงไปถึงข้อมูลมาตอบให้ถูกต้อง 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการบริหาร 

และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 
 

ประจำปีการศึกษา 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนพานพิเศษพิทยา   อำเภอพาน จังหวัดเชียงราย 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 



คำนำ 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีการศึกษา 2566 ของโรงเรียน
พานพิเศษพิทยา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ฉบับนี้ได้จัดทำเพ่ือรายงานผลการบริหาร
และการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีการศึกษา 2566  

โรงเรียนพานพิเศษพิทยา หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีการศึกษา 2566 ฉบับนี้ จะเป็นข้อมูลในการวางแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลและการดำเนินงาน 
ให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 

 

             โรงเรียนพานพิเศษพิทยา 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีการศึกษา 2566 

โรงเรียนพานพิเศษพิทยา อำเภอพาน จังหวัดเชียงราย 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการดำเนินการ 
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา 
(ระบุเป็น ว/ด/ป ท่ีเริ่ม

และสิ้นสุดการ
ดำเนินการ) 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

1. ก ิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
 
 

5,000 บาท 5,000 -  ✓ 
 

ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใน สังกัดโรงเรียน
พานพิเศษพิทยา ร้อยละ 90 
ได้รับการพัฒนาตามทักษะ 
และสมรรถนะที่จำเป็นตรงตาม
ความต้องการพัฒนาของแต่ละ
บุคคล มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมตาม
โครงการ จำนวน   90  คน 

ตลอดปีการศึกษา 2566 
(พ.ค.2566-เมษายน 

2567) 

2.ส่งเสริมการทำผลงาน/เลื่อนวิทย
ฐานะ 

1,000 บาท - 1,000  ✓ ครูและบุคลากร มีขวัญและ
กำลังในการปฏิบัติงานเพ่ือ
เลื่อนวิทยฐานะ 

ตลอดปีการศึกษา 2566 
(พ.ค.2566-เมษายน 

2567) 
3.การสรรกาบุคลากรในตำแหน่ง
ลูกจ้างชั่วคราว 

- - -  ✓ มีบุคลาการที่ตรงตามความถนัด
และความขาดแคลน 

ตลอดปีการศึกษา 2566 
(พ.ค.2566-เมษายน 

2567) 



โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการดำเนินการ 
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา 
(ระบุเป็น ว/ด/ป ท่ีเริ่ม

และสิ้นสุดการ
ดำเนินการ) 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

4.การบรรจุแต่งตั้งช้าราชการครูใน
ตำแหน่งครูผู้ช่วยหรือรับย้าย 

- - -  ✓ มีบขุ้าราชการครูที่ตรงกับความ
ต้องการและความขาดแคลนใน
วิชาเอก 

ตลอดปีการศึกษา 2566 
(พ.ค.2566-เมษายน 

2567) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนพานพิเศษพิทยา ปี 2567 

ข้อมูล ณ วันที่ 31 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2567 

จำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
กลุ่มสาระสาระการเรียนรู้ จำนวน  

ผู้บริหาร 2 คน  

ข้าราชการครู ชาย 2 คน  คณิตศาสตร ์ 2 คน  

ข้าราชการครู หญิง 11 คน  ศิลปศึกษา 1 คน  

ธุรการโรงเรียน  1 คน  สังคมศึกษา 3 คน  

ครูอัตราจ้าง (งบขาดแคลนครู) 1 คน  ภาษาไทย 2 คน  

ครูอัตราจ้าง (งบโรงเรียน) 4 คน  ภาษาต่างประเทศ 3 คน  

บุคลากรสนับสนุนการสอน(งบโรงเรียน) 4 คน  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 5 คน  

รวมทั้งสิ้น 89 คน  สุขศึกษาและพลศึกษา 2 คน  
    การงานอาชีพ 1 คน  
    รวมทั้งสิ้น 19 คน  
        
        



ข้อมูลสถิติ (จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล) 

 

ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จำนวนครั้งท่ีได้รับการอบรม

ในปีการศึกษา 2566 
หมายเหตุ 

นายเทอดศักดิ์  ธนสิทธิ์ ผู้อำนวยการโรงเรียน - 5  
นางกีรติกา  แสนมา รองผู้อำนวยกาสถานศึกษา - 10  
นางชนัญชิดา  เทพสุนันท์ ครู  คณิตศาสตร์ 4  
นางอุไรวรรณ  เชื้อเมืองพาน ครู  คณิตศาสตร์ 3  
นายทวีศักดิ์  กาบปัญโญ ครู  วิทยาศาสตร์ฯ 4  
นางสาวเยาวลักษณ์  อินถา ครู  วิทยาศาสตร์ฯ 2  
นางสาวแพรไหม  จุมปูป้อ ครู  วิทยาศาสตร์ฯ 8  
นางสาวยุวนุข  ปักษิณ ครู  วิทยาศาสตร์ฯ 4  
นางสาวพิมลวรรณ  แซ่ลี่ ครู  วิทยาศาสตร์ฯ 3  
นางสุพรรณี  กุนา ครู  ภาษาต่างประเทศ 3  
นายปกรณ์กิตติ์  คำต๊ะ ครอัูตราจ้าง ภาษาต่างประเทศ 1  
นายศิวกรณ์  คั้งวิฬุรห์ ครอัูตราจ้าง ภาษาต่างประเทศ 1  
นางสาวอัมพา  ปณะการ ครู  สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 3  
นางยุดาพรรณ์  ธาดาเสถียร ครู  สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 2  
นางสินีนาฎ  คำก้อแก้ว ครู  สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 3  
นายเจริญ  แสงจันทร์ คร ู สุขศึกษาและพลศึกษา 6  



ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จำนวนครั้งท่ีได้รับการอบรม

ในปีการศึกษา 2566 
หมายเหตุ 

นายศรายุธ   พวงยอด ครูอัตราจ้าง สุขศึกษาและพลศึกษา 1  
นางปุณญาภรณ์   แสงจันทร์ คร ู การงานอาชีพ 3  
นายเฉลิมพล   สุวรรณใจ ครอัูตราจ้าง ศิลปะศึกษา 1  
นางวิชุตา  บุญงาม ครอัูตราจ้าง ภาษาไทย 1  
นายธวัชชัย   อายุยืน ครอัูตราจ้าง ภาษาไทย 3  

 

ปัญหา/อุปสรรค 

 ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

 ไม่มี 

 



 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 



 


